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METODOLOGIE DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A STAGIILOR DE PRACTICA A
ELEVILOR
PROIECT: “PRACTICA, MESERIE DE VIITOR PENTRU ELEVI DIN BOTOSANI”
POCU/633/6.14/131635
- FINALA -
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l. CAPITOLUL |
1.1. Introducere.Dispozitii generale

Prezenta metodologie reglementeaza modul de organizare si desfasurare a stagiilor
de practica pentru elevii din grupul tinta din cadrul proiectului “Practica, meserie de
viitor pentru elevi din Botosani”, ID 131635. Proiectul este finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard Educatie

si Competente.

Practica profesionald reprezintd in prezent o necesitate in mediul de invatamant
deoarece, actualmente, cea mai mare provocare pentru o institutie de fnvdtdmant o

reprezintd aceea de a garanta alinierea ofertei de studii cu cerintele pietei muncii.

Sunt prezentate etapele pentru bunul demers al unui stagiu de practica de succes, toti
termenii implicati in acest proces precum si documentele de referintd care

reglementeaza organizarea practicii elevilor.

Astfel, prin structura sa, metodologia isi propune sd asigure un cadru adecvat organizdrii
activitdtii de practicd si, de asemenea, sd consolideze relatia scoala - mediu economic si

astfel sa asigure absolventilor sanse mai mari in ocuparea unui loc de muncd.

1.2. Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului este: Cresterea nivelului de participare la programe de
invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar
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non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

e 0S.1 Cresterea nivelului de informare, consiliere si orientare profesionala, axate
pe dobandirea de competente care raspund necesitatii si au in vedere facilitarea
insertiei pe piata muncii dupa finalizarea studiilor pentru un numar de 184 de
elevi, ISCED 2- 4, nivel de calificare 3-5 din invatamantul profesional si tehnic din
judetul Botosani;

e 0S.2 Completarea cunostintelor practice si acomodarea cu un viitor loc de munca
pentru 184 de elevi din invatamantul profesional si tehnic ISCED 2 - 4 nivel de
calificare 3 - 5, din judetul Botosani prin efectuarea unor stagii de practica la
companii in domeniul specializarii urmate in scoala, in urmatoarele domenii :
mecanica; electronica si automatizari ; industria textile si pielarie ; economic,
urmand ca cel putin 76% dintre acestia sa fie certificate. Cel putin 20 % din cei 184
de elevi vor apartine sectoarelor economice cu potential competitiv, cuprinse in
Strategia Nationala pentru Comptetitivitate, precum si in SNCDI;

e 08S.3 Cresterea nivelului de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de munca a
alevilor din Invatamantul profesional si tehnic prin incheierea unui numar de 10
parteneriate intre furnizorii de educatie si formare profesionala initiala (unitati de
invatamant) si partenerii de practica (societati comerciale/structuri asociative,
potentiali angajatori ai viitorilor absolventi in special cu entitati din sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI), din judetul Botosani;

e 0S.4 Cresterea nivelului de ocupare, prin angajarea unui numar de 40 de elevi care
finalizeaza stagiile de practica;
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e 0S.5 Cresterea nivelului de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca, prin
infiintarea a 4 fime de exercitiu.

1.3 Activitatile proiectului

e A1.1 Managementul proiectului;
e A1.2 Achizitii publice;

e A2.1 Elaborarea metodologiei de recrutare si a instrumentelor de furnizare a
serviciilor de informare, consiliere si orientare profesionala;

e A.2.2 Recrutarea grupului tinta si furnizarea serviciilor de informare, consiliere si
orientare profesionala personalizate pentru elevi;

e A3.1 Elaborarea metodologiei privind practica elevilor;

e A.3.2 Efectuarea de stagii de practica pentru elevi din invatamantul profesional
sitehnic ISCED 2 - 4, nivel de calificare 3 - 5;

e A3.3 Acordarea de subventie pt. elevii care au finalizat stagiul de practica;

e A4.1 Identificarea agentilor economici interesati pentru incheierea de parteneriate
cu institutiile de invatamant;

e A4.2 Incheierea unui numar de 10 parteneriate intre furnizorii de educatie si
formare profesionala initiala;

e Ab5.1. Identificarea domeniilor in care vor fi infiintate firmele de exercitiu;
e Ab5.2 Infiintarea de 4 firme de exercitiu;

e A6 Activitati suport generatoare de cheltuieli care nu pot fi atribuite direct
activitatilor proiectului - Cheltuieli indirecte

ASOCIATIA INTER CONCORDIA
Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani “ Inter
Cod fiscal 18044379 / Concordia




* X ok
*

‘:/ |

Instrumente Structurale
-20:

3 *
* *

* *
L ¢

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

1.4 Definitii termeni

Stagiu de practica - activitatea desfasurata de elevi, in conformitate cu planul de
fnvatamant, care are ca drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor
teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire;

Organizator de practica - institutia de invatamant care desfasoara activitati
instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare;

Partener de practica - institutia centrala ori locala sau orice alta persoana juridica
din Romania, ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in
nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si care poate
participa la procesul de instruire practica a elevilor;

Practicant - elev / student care desfasoara activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste;

Cadru didactic supervizor (coordonator de practica) - persoana desemnata de
organizatorul de practica (unitatea de invatamant) - care va asigura planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica;

Tutore de practica - persoana desemnata de partenerul de practica - firma sau
alte categorii de agenti economici - care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica;

Regulamentul de practica - reprezinta documentul prin care se defineste cadrul
general de desfasurare a activitatii de practica;

Acordul de parteneriat - reprezinta documentul cadru incheiat intre organizatorul
de practica (unitatea de invatamant) si partenerul de practica care stabileste
cadrul general al parteneriatului in scopul bunei organizari si desfasurari a
activitatii de practica a elevilor;
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Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de practica - reprezinta un acord
incheiat intre organizatorul de practica, partenerul de practica si practicant a carui
forma este stabilita in conformitate cu legislatia in vigoare (Anexa 2 la Ordinul nr.
3955/2008);

Portofoliu de practica - documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practica ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse,
competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si
modalitatile de derulare a stagiului de practica.

1.5 Documente care reglementeaza activitatea de practica

Documentele de referinta din cadrul legislatiei in vigoare care reglementeaza
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica ale elevilor/studentilor sunt
urmatoarele:

e Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

e Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta si masterat si a Conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare
de licenta sau masterat;

il.  CAPITOLUL I

1.1 Grupul tinta

e Este format din 184 elevi nivel educatie ISCED 2-4, nivel de calificare 3-5, din
cadrul unitatilor de invatamant profesional si tehnic din judetul Botosani.
e Cel putin 10% din acestia vor proveni din mediul rural si/sau vor fi cetateni romani

de etnie roma, mai exact:
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184 elevi ISCED nivel educatie ISCED 2- 4, nivel | 14 elevi din mediul rural

calificare 3-5, din care: 7 elevi de etnie rroma

PROFILUL GRUPULUI TINTA:

- urmeaza in momentul de fata fie forma de invatamant liceal, fie postliceal (scoala
postliceala sau scoala de maistri) in jud. Botosani;

- in acest sens sunt inregistrati la o unitate de invatamant (dovada adeverinta de
elev);

- nu participa la momentul de fata la alte masuri similare finantate din fonduri
nerambursabile si in acest sens nu reprezinta grup tinta in cadrul unui alt proiect

similar.

In selectarea grupului tinta va fi luat in considerare principiul egalitatii de sanse si al
nediscriminarii.
I1.2 Obiectivele generale ale stagiilor de practica
e Dobandirea competentelor necesare pe piata muncii;
e Cresterea adaptabilitatii tinerilor la cerintele primului loc de munca ;
e Completarea si aplicarea cunostintelor accumulate de elev pe durata studiului;

e Furnizarea de cunostinte practice despre modul cum functioneaza diferitele
departamente ale unitatii de practica;

e Obtinerea de experienta prin intermediul contactelor stabilite in cadrul activitatii
zilnice.
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I1.3. Identificarea de agenti economici care pot avea rol de partener de
practica

Vor fi identificate firme avand ca si obiect de activitate cele patru
domenii/specializari de interes: mecanica; electronica si automatizari; industria
textile si pielarie ; economic.

Pentru a facilita identificarea acestora, se va crea baza de date cu acei agenti
economici care au ca obiect de activitate (coduri CAEN) corespunzatoare
sectoarelor economice si domeniilor prevazute in proiect. Se vor obtine informatii
cu privire la: denumirea agentului economic, cod CAEN, date de contact, etc.

Firmele ce vor fi identificate in vederea incheierii de parteneriate cu unitatea de
invatamant vor trebui sa indeplineasca urmatoarele cerinte cumulative:

e sa deruleze activitati ( de preferat) in regiunea Nord - Est;

e sa aiba ca obiect de activitate unul cele 4 domenii mai sus mentionate in care se
vor efectua stagiile de practica;

Partenerul de practica va avea urmatoarele obligatii generale :

a) sa detina o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara
valorificarii cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de
instruire;

b) sa aiba specialisti cu studii medii si superioare care sa coordoneze si sa participe
la evaluarea desfasurarii practicii elevilor;

c) sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii
de practica a elevilor in conditii normale, fara a se depasi ora 20,00.

d) Sa desemneze persoanele care se ocupa de indrumarea si urmarirea activitatii de
practica a elevilor (tutori de practica);
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Il.4 Etape premergatoare stagiilor de practica (Recrutarea si consiliera
grupului tinta)

a) RECRUTAREA GRUPULUI TINTA
Beneficiarii proiectului vor fi inregistrati de catre Expertii grup tinta in Registrul

grup tinta incepand de la prima sedinta de informare si se va completa Formularul
individual de inregistrare grup tinta.Vor fi selectate persoanele care vor beneficia
de serviciile de consiliere si orientare in cariera tinandu-se cont de conditiile
necesare ce trebuie indeplinite pentru a apartine grupului tinta eligibil.
Expertii grup tinta vor intocmi pentru fiecare elev dosarul de GT cuprinzand cel
putin urmatoarele documentele justificative:
v" Formular individual de grup tinta completat si semnat;
v Copie dupa cartea de identitate (Cl);
v' Declaratie de consimtamant privind utilizarea si publicarea datelor cu
caracter personal;
v Declaratie privind apartenenta la categoria de grup tinta;
v' Documente care atesta categoria careia 1i apartine persoana: adeverinta
elev eliberata unitatea de invatamant la care este inregistrat;
v Declaratie privind evitarea dublei finantari;
Se vor selecta elevi pentru urmatoarele profiluri: mecanica ; electronica si
automatizari, industria textile si pielarie ; economic.
b) INFORMAREA SI CONSILIEREA

INFORMAREA - beneficiarii vor fi informati pe de o parte despre activitatile
proiectului si posibilitatile de a lua parte la actiunile propuse, iar pe de alta parte
se va face informarea despre activitatea de consiliere si orientare profesionala. Vor
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fi identificate nevoile de informare, consiliere si orientare ale persoanelor din
grupul tinta, prin aplicarea unui chestionar de evaluare a nevoii de consiliere si
orientare in cariera.

CONSILIEREA PROFESIONALA DE GRUP

Sedintele de consiliere de grup se vor face pentru un maxim de 15 persoane si vor
cuprinde:

v' informare profesionala despre piata muncii;

v intocmirea CV-ului in format Europass, cu accent pe evidentierea punctelor tari in
format electronic;

v" intocmirea unei Scrisori de intentie in format electronic;

v instruirea candidatului privind modul de a se prezenta in cadrul unui interviu de
angajare;

v centralizare instrumente de evaluare in vederea interpretarii in cadrul sedintelor
de consiliere individuala.

CONSILIEREA PROFESIONALA INDIVIDUALA

v Elevii vor beneficia de o testare psihologica si vocationala in vederea realizarii
matching-ului cu profesiile adecvate profilului lor;

v" Vor fi interpretate rezultatele oferite de instrumentele de evaluare a potentialului
vocational individual si se vor corela rezultatele; (se va realiza inainte de sedinta
individuala);

v' Pentru fiecare beneficiar, Expertii consiliere vor realiza Fisa de consiliere
individuala a elevului, in vederea recomandarii anumitor meserii sau programe de
formare profesionala in functie de potentialul vocational individual si interesele
persoanelor consiliate;

v' Se va prezenta profilul care a rezultat din evaluarea potentialului vocational
individual si din fisa de consiliere si, in functie de caz, se va directiona candidatul
(elevul) catre cursuri/ activitati.
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v' Se va face orientarea profesionala prin indrumarea candidatului catre ofertele de
job-uri si directionarea sa catre firme de recrutare, firme angajatoare, job-uri
vacante.

v" In urma activitatilor de consiliere (atat individuala, cat si de grup), se va intocmi
dosarul de consiliere pentru fiecare elev in parte.

. CAPITOLUL Il
lll.1 Desfasurarea stagiilor de practica;

- Dupa etapa de inregistrare si consiliere a beneficiarilor (consilierea fiind prima
activitate la care sunt implicati), acestia vor fi repartizati in functie de domeniul
de specializare, la agentii economici din domeniul respectiv, unde vor efectua
practica si in acest sens vor semna conventia de practica.

- Elevul practicant va fi prezentat unitatii economice unde va face practica de catre
tutorele de practica din partea acestuia, care va consilia elevul pe parcursul
stagiului de pregatire si il va indruma atat individual cat si in grup.

- Practica elevilor se va desfasura pe baza unui contract-cadru de colaborare sau a
unei conventii, incheiata intre unitatea de invatamant si partenerul de practica
(agentul economic cu specializarea respectiva). Unitatile si institutiile de
invatamant pot fi organizatoare de practica atat pentru elevii proprii, cat si pentru
cei care provin de la alte unitati si institutii de invatamant.

- Elevii vor fi coordonata de un profesor coordonator de practica (care va fi din cadrul
unitatii de invatamant), iar la unitatile economice unde se va desfasura practica
(partenerii de practica), elevii vor fi coordonati si supervizati de catre tutorele de
practica. Acesta din urma va fi o persoana cu studii medii sau superioare si va fi
calificata in domeniu.
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- Durata stagiilor de practica va fi cea convenita cu institutiile scolare, conform
planului de invatamant.

- Activitatea de practica se va putea desfasura cu program saptamanal sau cumulat,
la sfarsit de semestru sau de an de studii, in conformitate cu planul de invatamant.
Practica se va desfasura pe baza unei/unui programe analitice/portofoliu de
practica, intocmita/intocmit de institutia de invatamant a practicantului
(elevului). Durata practicii va fi cea cuprinsa in planul de invatamant.

- Partenerul de practica la care se vor desfasura stagiile va avea urmatoarele
obligatii generale: a) sa detina o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si
tehnologica - necesara valorificarii cunostintelor teoretice primite de practicant in
cadrul procesului de instruire; b) sa aiba specialisti cu studii medii si superioare
care sa coordoneze si sa participe la evaluarea desfasurarii practicii elevilor; c) sa
desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii de
practica a elevilor in conditii normale, fara a se depasi ora 20,00.

- Pe perioada de practica, partenerul de practica (agentul economic) prin tutorele
desemnat, impreuna cu reprezentantul unitatii sau al institutiei de invatamant
(coordonatorul de practica) vor urmari si vor inregistra prezenta la activitate a
elevului si vor semnala eventualele abateri unitatii sau institutiei de invatamant.
Totodata, partenerul de practica va desemna persoanele care se ocupa de
indrumarea si urmarirea activitatii de practica a elevilor (tutorii). Acestia vor avea
responsabilitatea sa il ajute pe practicant sa isi urmareasca programa
analitica/portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie toate mijloacele
necesare.

- Coordonatorul de practica (din partea unitatii de invatamant) va avea
responsabilitatea de a-l ajuta pe elevul aflat in indrumarea sa-si aleaga tema de
proiect si sa selecteze cele mai bune surse bibliografice pentru tema aleasa.
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- Partenerul de practica va fi obligat sa instruiasca inca de la inceput elevul
practicant, cu privire la normele de protectie a muncii si de aparare impotriva
incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura.

- Prezenta la practica este obligatorie pe toata perioada desfasurarii stagiilor. In caz
de boala sau alte cauze obiective, practica se va recupera, respectandu-se durata,
fara a perturba procesul de pregatire teoretica.

- Elevii vor completa in caietul de practica, activitatile desfasurate si o scurta
descriere a acestora.

- La finalul stagiului, elevul va prezenta caietul de practica, avizat de catre tutorele
de practica pentru evaluare si recomandari.

- In vederea mentinerii si motivarii membrilor grupului tinta se va proceda la
acordarea unei subventii de 800 ron/persoana pentru participarea la stagiul de
practica.

- Elevii vor fi monitorizati pe parcurs de catre tutori si coordonatorii de practica, dar
si de expertii grup tinta, care vor avea rol in mentinerea GT.

- Dupa efectuarea stagiului, elevul practicant va completa (optional) un Chestionar
de feedback privitor la derularea stagiului de practica, feedback foarte util
imbunatatirii activitatii stagiilor urmatoare.

Caietul de practica

In caietul de practica se sintetizeaza activiatile desfasurate de catre elevul aflat
in practica sau de catre angajatii societatii/institutiei la care acesta isi efectueaza
practica si la care participa activ sau pasiv. Acesta reprezinta un instrument de
autodezvoltare si autoevaluare util in evolutia profesionala a elevilor
reprezentand, de asemenea, un element esential in derularea si monitorizarea
activitatii realizate de acestia. Pe toata perioada desfasurarii stagiului de practica,
fiecare elev va avea obligatia de a avea asupra lui, zilnic, caietul de practica in
care va consemna activitatea curenta, adica continutul programului de lucru. De
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asemenea, se vor inregistra progresiv aspecte ce privesc continutul activitatii cu
care elevii practicanti vin in contact, pe masura derularii programului de practica.

Completarea periodica a caietului de practica cu informatii privind activitatile
desfasurate creeaza elevilor practicanti abilitati de disciplina muncii si permite o
mai buna cunoastere si intelegere a obiectivelor care trebuie atinse.

Caietul de practica se va finaliza cu observatii asupra activitatilor desfasurate si cu
propuneri pentru imbunatatirea viitoare a activitatii.

Caietul de practica trebuie sa contina urmatoarele informatii:

e Sectiunea A: informatii despre elevul practicant: Nume si Prenume elev,

anul scolar/clasa;

e Sectiunea B : informatii despre unitatea partenera de practica:

o informatii despre firma unde se desfasoara stagiul de practica: denumire
firma, adresa sediu, domeniu principal de activitate, date de contact;

o informatii despre tutorele desemnat din partea firmei partenere;

e Sectiunea C: informatii privind activitatile realizate de practicant in

perioada stagiului la unitatea partenera:

o

o

ASOCIATIA INTER CONCORDIA
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perioada efectiva de desfasurare a stagiului si numarul total de ore;
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e Sectiunea D:
Competentele dobandite in perioada de practica;
Colaborarea cu tutorele, reprezentant al unitatii de practica, pe toata
durata stagiului de practica;

o Gradul de integrare a practicantului in echipa sau colectivitate pe durata
stagiului de practica.

Caietul de practica va fi prezentat Coordonatorului de practica pentru evaluarea finala a
activitatii elevului practicant.

IV. CAPITOLUL IV

Roluri si responsabilitati in derularea practicii

1. Practicantului (elevul) va avea urmatoarele responsabilitati:

e Elevul va trebuie sa respecte Conventia de practica si continutul acesteia,
se va asigura ca o va respecta si o va aplica intocmai.

e Participarea la stagiul de practica organizat este obligatorie.

e Pe parcursul stagiului de practica practicantului ii revine obligatia de a se
informa si de a solicita clarificari vizavi de modul de derulare a activitatii in
cadrul firmei-gazda si de a-si finaliza cu succes proiectul alocat pe perioada
de derulare a practicii. Tutorele de practica si Responsabilul de practica vor
asigura suportul necesar derularii stagiului de practica si vor acorda in mod
sustinut feedback elevului;

e sa desfasoare activitatile cerute pentru realizarea temei de practica alese
respectand durata, perioada stagiului si programul de lucru stabilit;

e sa respecte regulamentul de ordine interioara si normele de protectia
muncii;

e sa nu foloseasca informatiile la care are acces in timpul stagiului pentru a le
comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului;

e sa intocmeasca si sa actualizeze zilnic caietul de practica.

Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani
Cod fiscal 18044379

Inter

ASOCIATIA INTER CONCORDIA “
Concordia




* X ok
*

‘:/ |

Instrumente Structurale
-20:

3 *
* *

* *
L ¢

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

2. Responsabilul de practica (Coordonatorul de practica):

o Este cadrul didactic desemnat cu organizarea activitatii practice a elevilor si
care are obligatia de a se asigura de buna derulare a practicii conform
protocolului incheiat;

e Areresponsabilitatea sa planifice, sa organizeze si sa monitorizeze desfasurarea
stagiului de practica;

e stabileste impreuna cu tutorele din cadrul partenerului de practica temele de
practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului;

e participa la realizarea evaluarii finale a practicantului.

3. Tutorele de practica

e Tutorele, in urma instruirii si familiarizarii cu metodologia de practica,
participa la sesiunile de formare si dezvoltare care il sprijina in integrarea
elevilor (practicantilor) in activitatea firmei. Tutorelui i revine
responsabilitatea de a dialoga atdt cu Unitatea de Invatamant, prin
Coordonatorul de practica desemnat, cat si cu beneficiarul proiectului.

e Tutorele se va asigura de asemenea ca normele de siguranta muncii sunt
respectate de catre elevi pe tot parcursul desfasurarii practicii. Instruirea
si semnarea documentelor de protectia muncii revin in atributiile tutorului
prin implicarea persoanei specializate din cadrul firmei. Partenerii de
practica vor demonstra capacitatea de respectare a normelor de protectia
muncii la locul de desfasurare a practicii.

Responsabilitatile ce ii revin tutorelui:

e sa stabileasca impreuna cu coordonatorul de practica temele de practica care
sa corespunda nivelului de cunostinte dobandite de elevi si a nevoilor
agentilor economici parteneri;

e sa asigure dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada de stagiu;
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e sa urmareasca si sa inregistreze prezenta la activitate a practicantului si,
dupa caz, sa semnaleze eventualele abateri institutiei de invatamant prin
intermediul coordonatorului de practica (cadrului didactic supervizor);

e sa ii puna practicantului la dispozitie toate mijloacele necesare pentru
realizarea obiectivelor stabilite prin tema de practica;

e sa completeze Fisa de evaluare a competentelor pe baza evaluarii a nivelului
de dobandire a competentelor de catre practicant si sa ii propuna o nota;

e sa propuna, atunci cand este cazul, anularea conventiei de practica sau, dupa
caz, intreruperea stagiului de practica.

5. CAPITOLUL V

V. 1 Finalizarea stagiilor de practica; Evaluarea participantilor

La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu programa analitica/portofoliul de
practica, unitatea de invatamant (prin coordonatorul de practica) impreuna cu partenerul
de practica (prin tutore) efectueaza o evaluare a cunostintelor si a intregii activitati a
practicantului si ii acorda un calificativ.

Elevul va prezenta Caietul de practica coordonatorului de practica pentru evaluarea finala
a activitatii acestuia. Evaluarea si notarea finala se realizeaza la unitatea sau institutia
de invatamant a practicantului.

Rezultatul evaluarii este stipulat in Fisa de evaluare finala a competentelor, ce va fi
completata de catre tutore pentru fiecare elev practicant in parte, tinandu-se cont de
nivelul de competente dobandite in cadrul activitatii practice si de modul in care acesta
s-a integrat in echipa la care a fost repartizat.

Evaluarea finala a activitatii elevilor are loc daca:

a) partenerul de practica a eliberat o fisa de evaluare a activitatii de practica;
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b) elevul a prezentat caietul de practica cadrului didactic supervizor si a dovedit
cunoasterea aspectelor prevazute in caietul de practica;

De asemenea, in momentul finalizarii stagiului, elevii vor primi de la firma partenera un
certificat de practica prin care se atesta efectuarea stagiului de practica la firma
respectiva, tema proiectului dezvoltat de elev, perioada efectiva in care s-a desfasurat
stagiul precum si nota propusa de catre tutorele din cadrul firmei.

6. CAPITOLUL VI

VI.1 Anexe la Metodologie

Anexa 1 - Model Acord de parteneriat

Anexa 2 - Conventie cadru si anexa Portofoliul de practica
Anexa 3 - Model Caiet de practica

Anexa 4 - Model Fisa de evaluare a stagiului de practica
Anexa 5 - Fisa prezenta individuala practicant

Anexa 6 - Chestionar feedback
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ANEXA 1

ACORD DE PARTENERIAT

Cap. | Partile

Art.1. Prezentul articol se incheie intre:

T e , institutie de invatamant ....... cu sediul in ........ tel./fax ....... ,
cod fiscal ..... , reprezentata prin Director prof..... nume, prenume, denumita in continuare
Organizator de practica.

2. Societatea comerciala/institutia publica centrala ori locala, persoana juridica ,

, cu sediul in , str.
s nr. , tel. s fax
, email ,cod fiscal/CUI

, cont deschis la

,reprezentata de
in calitate de
denumita in continuare Partener de practica.

EXPUNERE DE MOTIVE

Prezentul acord este incheiat sub auspiciile proiectului ,Practica, meserie de viitor
pentru elevi din Botosani”, avand numarul de identificare POCU/633/6.14/1317635.

Prezentul Acord de parteneriat are drept scop crearea unor modalitati diferite de abordare
a stagiului de practica a elevilor din grupul tinta al proiectului mai sus mentionat pentru
imbunatatirea pregatirii practice a acestora si pentru integrarea calitativa si performanta
in piata muncii.

Prezentul Acord de parteneriat va conduce la largirea colaborarii Unitatii de Invatamant
(Denumire) cu agentii economici si dezvoltarea de parteneriate cu industria de profil. De
asemenea, prin incheierea prezentei conventii se urmareste cresterea gradului de
receptivitate a firmelor pentru implicarea in parteneriate cu mediul de invatamant pentru
sprijinirea activitatii practice a elevilor.
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Toate acestea vor da posibilitatea elevului de a-si continua studiile si vor contribui la
angajarea acestuia mai rapida, facilitandu-i accesul la piata muncii.

In concluzie, prin incheierea acestui acord, se contribuie decisiv la crearea unui cadru de
organizare, implementare, monitorizare si evaluare a stagiilor de pregatire practica a
elevilor prevazute in curicula obligatorie, realizandu-se astfel dezideratul de a asigura
competente practice adecvate a absolventilor la terminarea studiilor, prin mai buna
corelare a acestora cu necesitatile existente pe piata muncii.

Cap. Il OBIECTUL ACORDULUI

Art.2. Acordul de parteneriat stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a
practicii elevilor de la Unitatea de Invatamant (Denumire...).

Cap. Il DURATA ACORDULUI

Art.3. Acordul se incheie pe o perioada nedeterminata, intrand in vigoare la data semnarii
de catre parti si isi va produce efectul pe toata perioada pregatirii si desfasurarii stagiilor
de practica ale elevilor.

Cap. IV Obligatiile si drepturile partilor

Art.4. - Partile vor fi implicate activ in implementarea si realizarea stagiilor de practica
ale elevilor.

4.1. Partile vor pune la dispozitia parteneriatului resursele umane si financiare disponibile
pentru realizarea obiectivelor parteneriatului.

4.2. Partile vor crea un sistem integrat pentru realizarea obiectivelor parteneriatului.
4.3. Partile vor initia, elabora, promova si conduce stagiile de practica ale elevilor
practicanti, printr-un management flexibil si eficace.

4.4. Partile vor asigura suportul logistic cu materiale (caiete, pliante, afise, etc.), dar si
spatiile necesare formarii.

4.5. Partile convin sa faca publica colaborarea dintre institutiile semnatare in cadrul
campaniilor si actiunilor de promovare pe care le desfasoara, ca urmare a incheierii
prezentului parteneriat.
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4.6. Partile vor putea detalia si/sau evidentia dar si stabili noi drepturi si obligatii la
prezentul Acord de Parteneriat.

4.7. Obligatiile partenerului de practica sunt urmatoarele:

a) sa puna la dispozitie mijloacele logistice, tehnice si tehnologice detinute in sprijinirea
aplicarii cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire.

b)sa desemneze din randul personalului propriu un tutor de practica care sa coordoneze si
sa supravegheze desfasurarea practicii si sa participe la activitatea de evaluare.

c)sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea stagiului de
practica in conditii normale, fara a se depasi durata normala a programului de lucru.

d)sa informeze organizatorul de practica in legatura cu stabilirea locatiei si orarului
stagiului de practica pentru fiecare practicant comunicat de acesta.

e)sa instruiasca practicantul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca,
P.S.1., reglementarile legale ce vizeaza securitatea informatiilor clasificate si consecintele
nerespectarii lor, specifice activitatilor pe care le va desfasura.

f)sa inregistreze prezenta la activitate a practicantului si sa semnaleze organizatorului de
practica eventualele abateri.

g)sa il ajute pe practicant sa isi urmareasca portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie
mijloacele necesare.

j)sa furnizeze organizatorului de practica documentele de evaluare a stagiului de practica
desfasurat de fiecare practicant, intocmite potrivit procedurii de evaluare stabilite in in
conventia cadru de colaborare.

4.8. Obligatiile organizatorului de practica sunt urmatoarele:
a) sa prevada programul stagiului de practica, de comun accord cu partenerul de practica,
inclusiv procedura de evaluare a acestuia in portofoliul de practica.
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b)sa desemneze cadrul didactic supervizor responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice si sa comunice datele de contact ale acestuia
partenerului de practica.

c) sa informeze practicantii cu privire la documentele necesare in vederea efectuarii
stagiului de practica.

d) sa comunice partenerului de practica intr-un termen rezonabil, dar nu mai tarziu de 10
de zile lucratoare inainte de inceperea stagiului de practica, numarul si datele de
identificare ale practicantilor repartizati.

e) sa respecte regulamentul de ordine interioara a partenerului de practica.

VI. Modificarea, incetarea si rezilierea Acordului de parteneriat

Art. 5. - Prezentul Acord va putea fi modificat cu privire la continutul si clauzele acestuia,
la cererea oricareia dintre parti, urmand ca cealalta parte sa isi dea acordul cu privire la
modificarea propusa. Prezentul Acord poate inceta la cererea oricareia dintre parti, cu
respectarea unui teremen de preaviz de cel putin 30 zile.

VIl.  Dispozitii finale

Art.6.-Orice problema intampinata de una dintre parti pe parcursul pregatirii sau
implementarii stagiilor de practica va fi comunicata si celeilalte parti, in vederea
solutionarii de comun acord. Prezentul Acord este incheiat si semnat in 2 (patru)
exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte semnatara a acordului si un exemplar
pentru proiectul ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, avand
numarul de identificare POCU/633/6.14/131635.

Scoala.......ooeeeeeereeneeneeeenennes Societatea, .......ccovvveennn

Functia Reprezentant partener de practica
(Nume si prenume)................. (Nume si prenume)

(Semnatura) ...cceeeeiiiiennnnnnnnnns Semnatura

Data: Data:
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ANEXA 2

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL
PROIECTULUI “PRACTICA, MESERIE DE VIITOR PENTRU ELEVI DIN BOTOSANI”

ID POCU/633/6.14/131635

Prezenta conventie se incheie intre:

1.Unitatea de Invatamant................... cu sediul in

FEPrezentata Pril ..eoveieieeieieeeeieiiieeeieeeeeenreeaeeeneeeneennans , adresa......, e-mail..., telefon:...,
denumita in continuare ORGANIZATOR DE PRACTICA

2. Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoana juridica ............ (denumita in
continuare Partener de practica), reprezentata de (numele si calitatea) dl/dna

.................................................. adresa partenerului de practica: ........cceeevveinnennn
adresa unde se va desfasura stagiul de practica ............... emaili.............. ,
telefon:...............

3LELEV et o CNP e , data nasterii ......eeeeveeececnncn. ., locul
nasterii. = s ,jud. . adresa de domiciliu
.................................................................................................... inscris in anul scolar la Scoala, email:
........................................................................... ,telefon: cviiiiiiiiiiii

Articolul 1. Obiectul conventiei

(1) Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efetuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei
conventii-cadru.
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(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

Articolul 2. Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, inmatriculat in cadrul
institutiei de invatamant organizatoare de practica.

Articolul 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de ................. .

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la ..... /(zi/luna/an)...... pana la
...... /(zi/luna/an)...... .

Articolul 4. Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

X Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.
Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.
Se efectueaza in cadrul proiectului ................ .

(2) Tn cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in
care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima
sau avantaje in natura, specificate la art. 12.
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Articolul 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul
de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutorele desemnat de partenerul de
practica in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, elevul respecta Regulamentul Intern al Partenerului de practica. In cazul
nerespectarii acestui regulament, conducatorul Partenerului de practica isi rezerva dreptul de a
anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al elevului si al tutorelui
si a instiintat conducatorul institutiei de invatamant si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si
le-a insusit de la reprezentantul Partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de
practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz,informatiile la care
are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica
unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului
partener de practica

(5) La sfarsitul stagiului de practica, elevul va completa Caietul de practica conform precizarilor
primite de la coordonatorul de practica, iar la final va tipari caietul de practica si il va preda
Coordonatorului de practica.

(6) Elevul va sprijini activitatea partenerului de practica in mod activ, raspunzand solicitarilor
reprezentantilor acestuia, va desfasura activitatile solicitate de tutore respectand durata,
perioada stagiului si programul de lucru stabilit.

Articolul 6. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre elev, tutorele va contacta Coordonatorul de practica
din unitatii de invatamant, urmand ca organizatorul de practica sa aplice sanctiuni conform
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant.
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(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul de practica va face instructajul cu privire
la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea
si sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire
asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Articolul 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1)Organizatorul de practica desemneaza un Cadru didactic supervizor responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica. Cadrul didactic supervizor,
impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de practicd nu este conforma cu angajamentele luate de
catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform
conventiei, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea
confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul de practica va acorda
practicantului numarul de credite aferentei disciplinei Practica prevazuta in planul de invatamant.

(4) Organizatorul de practica se obliga sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la
partenerul de practica si la colaboratorii acestuia de care ar putea lua cunostinta pe parcursul
derularii stagiului de practica, inclusiv dupa terminarea stagiului de practica.

Articolul 8. Persoane desemnate de Organizatorul de practica si Partenerul de practica
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(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica): D-na/Dl

Functia:

Telefon

Email

(2) Coordonator practica responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica:

D-na/Dl

Functia:

Telefon

Email

(3) Partile semnatare ale conventiei se declara de acord ca numele tutorelui sa fie mentionat in
cuprinsul conventiei cu......zile inainte de data inceperii stagiului de practica, prin completarea
spatiului liber cu pixul, iar aceasta modalitate de semnare si completare a contractului le este pe
deplin opozabila.

Articolul 9.

Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile Numarul de credite
transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica estede ...........c..c.......

Articolul 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) Tn timpul deruldrii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat
nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de
integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).
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(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica
care va cuprinde:

e denumirea modulului de pregatire;
e competente exersate;
e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

e observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Articolul 11
Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si
pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la
accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care
a avut loc.

Articolul 12

Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:
ASOCIATIA INTER CONCORDIA
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(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):

(3) Alte precizari:

Articolul 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: ........cccovvvenvennnen.

Director - Reprezentant Elev (Practicant)
Scoala...Organizator | Sociatete
de practica Comerciala (
Partener de
practica)
Numele si
prenumele
Data
Semnatura
Stampila
Am luat cunostinta
Numele si prenumele | Functie Semnatura
Coordonator
practica
Tutore practica
Data
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ANEXA

la Conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica

1. Durata totala a pregatirii practice:
2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:
6. Conditii de primire a elevului in stagiul de practica:

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de elev in
institutia de invatamant si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului
pe perioada stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al
practicii, pe perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practica:

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
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Nr. Competenta | Modulul de Locul de Activitati Observatii
pregatire munca planificate
Numele si prenumele | Functie Semnatura

Coordonator practica

Tutore practica

Practicant

Data
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ANEXA 3

MODEL CAIET DE PRACTICA

Perioada stagiului de practica:

Sectiunea A: Date de identificare practicant

Nume si prenume elevului:

Data nasterii:

Domiciliu:

Studii: Scoala....., an...,

Date de contact: Telefon , E-mail

Sectiunea B: Informatii despre unitatea de practica

Denumire:

Adresa:

Domeniu de activitate:

Date de contact:

Date de identificare Tutore practica:

Nume:

Prenume:

Functie:

Date contact:
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

Date de identificare institutie de invatamant:

Scoala din

Anul de studii

Sectiunea 1. Informatii privind activitatile realizate de practicant in perioada stagiului la
unitatea partenera:

Activitate derulata (descrierea aCtiVitalii) ... eecreeereusereuresseserensessssescsseessssesssessssessssssssessssssssessssssesees

Cunostinte acumulate

Se va realiza o descriere succintd a informatiilor (notiunilor, , proceselor etc.) asimilate pe
parcursul stagiului de practicd, urmdrind tematica de practicd

Abilitati acumulate

Se va realiza o descriere succintd a principalelor abilitati acumulate in cadrul fiecdrei activitati
de practicd intreprinsd (analizd si sintezd, lucru in echipd etc.) asimilate pe parcursul stagiului
de practica

Atitudini specifice

Se va realiza o descriere succintd a principalelor atitudini specifice constientizate si formate in
cadrul fiecdrei activitati de practicd intreprinsd (atitudine fatd de clienti, colegi, superiori, spirit
de echipd, orientare cdtre rezultate etc.) asimilate pe parcursul stagiului de practicd

ASOCIATIA INTER CONCORDIA
Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani
Cod fiscal 18044379
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

Coordonator de practica
Nume si prenume:
Data:

Semnatura:

Tutore de practica
Nume si prenume:
Data:

Semnatura:

Practicant
Nume si prenume:
Data:

Semnatura:

Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani

ASOCIATIA INTER CONCORDIA ’
Inter )
Cod fiscal 18044379 Concordia



* <

Instrumente Structurale
-20:

*

*
L ¢

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

ANEXA 4 - MODEL FISA DE EVALUARE A STAGIULUI DE PRACTICA

Nume si prenume Elev:

Perioada stagiului de practica:

COMPETENTE EVALUATE GRADUL DE EVALUARE

1 2 3 4

A. Competente profesionale :

Cunostinte despre departament/firma acumulate in urma
desfasurarii stagiului de practica

Cunoasterea si utilizarea eficienta a echipamentelor si
tehnologiilor folosite la locul de munca

Nivelul pregatirii teoretice

Aplicarea in practica a cunostintelor teoretice relevante locului
de munca

Altele (definitii)

*Calificative: 4 - Foarte bine; 3 - Bine; 2 - Satisfacator; 1 - Insuficient

COMPETENTE EVALUATE GRADUL DE EVALUARE
ASOCIATIA INTER CONCORDIA
Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani “ Inter
Cod fiscal 18044379 4) Concordia
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate

conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

Instrumente Structurale
-20:

1 2 3

B. Competente de comunicare si organizare
Eficienta in comunicarea verbala si non-verbala
Eficienta in executarea activitatilor de practica
Organizarea activitatii de la primirea sarcinilor la raport
de activitate
Intocmirea documentatiilor aferente activitatilor de
practica (raport de activitate, documentatie tehnica etc)
Capacitatea de a-si asuma responsabilitati si de a rezolva
Cu succes sarcinile primite
Capacitatea de adaptare la situatiile intalnite si de a le
rezolva adecvat
C. Competente de integrare intr-o echipa
Respectarea normelor de disciplina si de protectie a muncii
Respectarea normelor de organizare si disciplina a muncii
(regulamente interne, orar de lucru, indeplinirea sarcinilor
primite de la tutore)
Eficienta in utilizarea documentelor tehnice din institutie
(documentatie tehnica, informatia pusa la dispozitie de tutore
si colegii de munca, etc.)
Capacitatea de a de a stabili bune relatii si de a munci in echipa

*Calificative: 4 - Foarte bine; 3 - Bine; 2 - Satisfacator; 1 - Insuficient
ASOCIATIA INTER CONCORDIA
Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani 2 Inter
Cod fiscal 18044379 4) Concordia
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

Nota propusa (rezultata in urma evaluarii):

Nume si prenume tutore:

Institutia/Scoala:
Data:
Semnatura Tutorelui,
ASOCIATIA INTER CONCORDIA :
Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani Inter

Cod fiscal 18044379 / Concordia
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

Anexa 5 - Fisa prezenta individuala practicant
Aceasta fisa individuala de prezenta se completeaza zilnic de catre elevul practicant. La sfarsitul stagiului de practica fisa

individuala de prezenta este validata prin semnatura de catre tutorele repartizat in cadrul firmei in care s-a desfasurat stagiul de
practica.

Numele si prenumele elevului practicant:

Unitatea de Invatamant (Scoala)

Nivel Invatamant:

Numele si prenumele tutorelui de practica:

Partener de practica:

Data inceperii stagiului de practica:

Data finalizarii stagiului de practica:

ASOCIATIA INTER CONCORDIA
Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani
Cod fiscal 18044379

Inter
Concordia
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar,

cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

Data Ora sosirii Ora plecarii Nr. total ore Departament Descrierea pe scurt a activitatilor
realizate

ASOCIATIA INTER CONCORDIA
Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani
Cod fiscal 18044379
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

Numar total de ore: .................. PRACTICANT
PARTENER DE PRACTICA ....... Elev,
Tutore, Semnatura
Semnatura

ASOCIATIA INTER CONCORDIA :

Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani “\ Inter

Cod fiscal 18044379 / Concordia
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

Anexa 6 - Chestionar feedback

CHESTIONAR DE FEEDBACK

(se completeaza de catre elevul practicant)

Acest chestionar evalueaza diferite aspecte ale stagiului de practica. Va rugam sa acordati puncte folosind o scala de la 1 la 5, unde
1 reprezinta Total nemultumit, iar 5 reprezinta Total multumit?

1. Gradul in care tematica propusa corespunde cu activitatile desfasurate pe parcursul stagiului de practica:
1 2 3 4 5

2. Conditiile in care s-a derulat stagiul de practica:

1 2 3 4 5
3. Nivelul de indrumare si colaborare cu tutorele din firma partenera de practica:
1 2 3 4 5

4. Masura in care echipamentele avute la dispozitie au fost in concordanta cu sarcinile trasate:
1 2 3 4 5

ASOCIATIA INTER CONCORDIA [
Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani Inter
Cod fiscal 18044379 Concordia
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 "Educatie si competente”

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,Practica, meserie de viitor pentru elevi din Botosani”, Cod SMIS: 131635

5. In ce masura sarcinile primite de la tutore si de la coordonatorul de practica din partea facultatii au fost clare si s-a urmarit
realizarea lor:
1 2 3 4 5

6. Gradul in care cunostintele dobandite pe parcursul studiilor universitare au fost utile in stagiul de practica:

1 2 3 4 5

7. Colaborarea cu ceilalti colegi:

1 2 3 4 5

8. In ce masura sunteti multumit(a) de abilitatile dobandite pe parcursul stagiului de practica:
1 2 3 4 5

9. Tn ce masura poate fi recomandata firma partenera de practicd pentru derularea unor noi stagii:

1 2 3 4 5

ASOCIATIA INTER CONCORDIA
Str. Stefan Luchian, Nr. 50, Botosani
Cod fiscal 18044379
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